SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

Gabinete do Reitor

EDITAL N2 543/GR/UFFS/2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA EM
EDUCACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso de suas atribuicdes legais, ten-
do em vista o disposto no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria Interministerial MEC/
MPOG n? 316, de 09 de outubro de 2017, nos termos da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
suas alteracdes, Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008 e suas alteracées, Lei n? 12.772, de 28 de de-
zembro de 2012, e da Lei n.2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragbes, torna publica a realiza-
¢do de concurso publico para provimento de vagas em cargos da carreira técnico-administrativa em Edu-
cac¢do para o seu quadro permanente, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida
Dr. Gastdo Vidigal, n2 959, Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e

correio eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera exame de habilidades e conhecimen -
tos, mediante aplicacdao de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3 A prova objetiva do concurso publico sera realizada simultaneamente nas cidades de Chapec/SC,
Passo Fundo/RS, Laranjeiras do Sul/PR e Realeza/PR, devendo o candidato optar, no momento da ins-
crigdo, por uma localidade.

1.4 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contado a partir da data de publicagao
da homologacao do resultado final, no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

1.5 A descri¢do dos cargos, requisitos de qualificagdo para ingresso e jornada de trabalho das vagas ofer-
tadas é apresentada no Anexo I.

1.6 Os conteldos programaticos dos cargos estdo disponiveis no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

2 DOS CARGOS, CAMPUS, CODIGOS DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO
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2.1 O cddigo Siape, o cargo, o campus / local da vaga, o cddigo do cargo, o nimero de vagas para ampla
concorréncia, o nimero de vagas para PcD, o numero de vagas para negros e o periodo de provas sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel de Classificagao: E
Cédigo Cargo Campus Cdédigo do | Vagas | Vagas | Vagas | Periodo de
Si cargo Ampla| PCD | Negros Prova
iape
701001 |Administrador CH(sC)| 401 2 - -
201062 Analista i de  Tecnologia dal CH (sC) 402 1 - -
Informacao
CH(SC) | 403.1 1 - -
Manha
701010 Bibli ario-D li
01010 |Bibliotecario-Documentalista LS(PR) 403.2 1 - i
701031 |[Engenheiro/Area: Civil CH(SC) 404 1 ) )
701060 PsicSlogo RE(PR) | 405 1 - -
TABELA 2.2
Nivel de Classificagdao: D
Cc?dlgo Cargo Campus Cdédigo do | Vagas | Vagas | Vagas | Periodo de
Siape cargo Ampla| PCD | Negros Prova
701200 | Assistente em Administragdo CH (SC) 301 4 1 1 Tarde
701244 Tecr.nco de Laboratério/Area: LS (PR) 302 1 i i
Aquicultura
LS
303.1 1 - -
(PR) Manh3
701226 Tecn~|co de Tecnologia da Infor-
magao
CH (SC) 303.2 1 - -
701265 [ Técnico em Edificacdes PF (RS) 304 1 - -
LEGENDA
CH — Chapecdé - SC RE — Realeza — PR
LS — Laranjeiras do Sul — PR PCD — Pessoa com Deficiéncia




PF — Passo Fundo - RS PPP — Pessoa Preta ou Parda

2.2 Da Remuneragao:

2.2.1 Para os cargos da carreira técnico-administrativa em Educacao, nivel de classificacao E, conforme
Lei n2 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes previstas na Lei n? 11.233, de 22/12/2005, e Lei n® 12.772, de
28/12/2012, o vencimento basico é de RS 4.180,66 e o auxilio alimentagdo é de RS 458,00, resultando
na remunerac¢do mensal de RS 4.638,66.

2.2.2 Para os cargos da carreira técnico-administrativa em Educagao, nivel de classificagdo D, conforme
Lei n2 11.091, de 12/01/2005 e alteracdes previstas na Lei n2 11.233, de 22/12/2005, e Lei n? 12.772, de
28/12/2012, o vencimento basico é de RS 2.446,96 e o auxilio alimenta¢do é de RS 458,00, resultando
na remunerag¢io mensal de RS 2.904,96.

2.2.3 Os valores referentes a remuneracgdo da carreira técnico-administrativa em Educacdo poderdo so-
frer acréscimo, caso o servidor possua educacdo formal superior ao exigido para o cargo/area de que é
titular, conforme Lei 11.091, de 12/01/2005, e Lei n? 12.772, de 28/12/2012.

2.3 Da taxa de inscrigao:
2.3.1 Para os cargos de nivel de classificacdo E, o valor da taxa de inscri¢cdo é de RS 100,00 reais.

2.3.2 Para os cargos de nivel de classificagdo D, o valor da taxa de inscri¢do é de RS 80,00 reais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 S3o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 52 da Lei n2
8.112/90:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma
do disposto no art. 12, § 12 da Constituicao Federal, e no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

b) o gozo dos direitos politicos;

c) a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 e méaxima de 70 anos;

e) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) aptiddo fisica e mental;

g) ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgado publico ou entidade da es-
fera federal, estadual ou municipal.



3.2 Ser aprovado neste concurso publico, dentro do n2 maximo de candidatos aprovados conforme tabe-
la 14.1 deste edital.

3.3 A comprovacgao do nivel de escolaridade exigido para o cargo devera se dar no ato de posse, devendo
ser atendida a legislacdo vigente.

3.4 A aprovagdo no certame nao representa o atendimento ao requisito de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo e demais requisitos estabelecidos neste Edital, os quais deverdo ser comprovados no
ato de posse conforme item 17.

4 DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) ao candidato que esteja registrado como doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, nos termos da Lei n? 13.656/2018.

4.2 A solicitacdo de isengao da taxa de inscricao para o Concurso Publico da Universidade Federal da
Fronteira Sul serd realizada somente via internet.

4.3 Da Isengdo - CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 09h do dia 17/06/2019 as 23h59min do dia 20/06/2019, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das

condicOes exigidas para admissdao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo o Numero de Identificagdo Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4 O Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.4.1 N3o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, Via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacio;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3.1 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;

e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

4.4.2 Cada pedido de isencio serd analisado e julgado pelo érg3o gestor do CadUnico.

4.4.3 O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao drgao de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve
atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda
constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados
do CadUnico em ambito nacional.
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4.4.4 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacio e julgamento do pedido
de isencdo, ndo serd permitido a complementacdo ou alteracdo de dados para obtencao da isengao.

4.5 Da Isengdo - Doador de medula éssea:

4.5.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, na condicdo de Doador de
Medula Ossea, devera:

a) solicitar no periodo das 09h do dia 17/06/2019 as 23h59min do dia 20/06/2019, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de

Inscricdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das
condigOes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo a opg¢ao “Doador de medula
Ossea”;

c) enviar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

d) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) copia autenticada do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato registrado como Doador de
Medula Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, emitido até 3 (trés) meses
antes da data de inscricdo no presente Concurso Publico;

f) os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas “c”, “d” e “e” deste subitem, deverdo ser
enviados, no periodo das 09h do dia 17/06/2019 as 23h59min do dia 20/06/2019, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da

Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br um dnico arquivo salvo

no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a iseng¢do solicitada, conforme
previsdao do subitem 4.5.1 deste edital;

f.1) no caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo referente a isencdo, serd
considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informacdes neles registradas;

4.5.2 N3o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, na condi¢do de doador de medula
dssea, ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.5.1 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar o documento exigido no subitem 4.5.1, alinea “e’, e/ou em cdpia ilegivel;

f) ndo enviar a cépia do documento pessoal exigido no subitem 4.5.1, alinea 'c' e 'd’', ou envia-lo em
copia ilegivel.

4.5.3 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.6 O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova devera, no ato do pedido de isengao
da taxa de inscricao, indicar claramente, no Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao,
guais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio
de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condi¢do especial para prova), disponivel no endereco

eletronico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.7 As informagOes prestadas no Formuldrio de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
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a fé publica, o que acarretard na sua eliminacao do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

4.8 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa
Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si so, a
isencdo da taxa de inscrigao neste concurso.

4.9 N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

4.10 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 28/06/2019 no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.11 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar
recurso através do endere¢o eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0hOOmin do dia
01/07/2019 as 23h59min do dia 02/07/2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do
link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo”.

4.11.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo e a relacao
dos pedidos de isengdao da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serao
divulgadas na data provavel de 11/07/2019 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.11.2 Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo
da taxa de inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, até as

23h59min do dia 22/07/2019, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancério e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.11.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma nova
inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.
4.12 O candidato que tiver seu pedido de isengdao da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente,
realizar uma inscricdo, sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancdrio, terd a sua
solicitacdo de isencdo cancelada, sendo deferida a ultima inscricdo realizada, conforme subitem 5.6.3.
4.13 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrénico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 28/06/2019.

5 DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo
candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigbes para o Concurso Publico da Universidade Federal da Fronteira Sul serdo realizadas
somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd a partir das 09:00h do dia 17/06/2019 as 23h:59min
do dia 22/07/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

5.4 Apods declarar ciéncia e aceitacdo das disposicGes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas
para admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) apds a confirmacdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operacdo, o candidato devera imprimir a
Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples, exclusivamente no endereco -eletronico

6
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www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nos valores estipulados no

subitem 2.3 deste Edital, até o dia do vencimento impresso na guia, exclusivamente nas agéncias do
Banco do Brasil.

5.4.1 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o
direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-
se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas
por sua comunidade e em seu meio social.

5.4.2 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao, o(a) candidato(a) podera informar o seu
nome social.

5.4.3 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto 8.727/2016, constara
por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

5.4.4 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como
identificacdo oficial no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme
normativa dos subitens 11.5.1 e 11.5.2.

5.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, serd
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do
banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo.

5.6.1 O recibo de pagamento da GRU serda o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo
neste Concurso Publico. O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por Guia de Recolhimento da Unido -
GRU simples, emitida através de endereco eletronico diferente do www.institutoaocp.org.br.

5.6.2 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a
prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de
aplicagao da prova (manha e tarde) estabelecidos nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital.

5.6.3 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, para 0 mesmo periodo de
realizagdo da prova, serad considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serao
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢ao realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigao, bem
como a falsificacio de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo,
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualguer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominacGes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do cargo pela
Universidade Federal da Fronteira Sul, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.8 O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento constante da
GRU, podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via da Guia de Recolhimento da Unidao - GRU, no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até o dia até o dia 23 de Julho de 2019. As inscricoes

realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.8.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geracdo
da GRU com a antecedéncia necessdria para atender ao limite de horario de compensacdo do banco que
o candidato ird se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa
de inscricao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.
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5.9 O Instituto AOCP em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a nao ser por anulagdo plena deste concurso.

5.9.1 A Universidade Federal da Fronteira Sul e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam: por solicitacao
de inscricdo via internet ndao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.9.2 Ndo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancdria, tampouco as de programacdo de pagamento que
nao sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado
em formulario préprio, disponivel no enderec¢o eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das
0hOOmin do dia 31/07/2019 até as 23h59min do dia 01/08/2019, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6 DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 A reserva imediata de vagas a candidatos com deficiéncia é oferecida aos cargos que oferecam pelo
menos 5 vagas no total.

6.1.1 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo e campus que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de va-
gas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
PCD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a or-
dem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados, conforme tabela 6.1.

6.1.1.1 Se o candidato com necessidades especiais estiver melhor classificado na lista geral, ele serd no-
meado por esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 6.1.1, por outra pessoa com
deficiéncia.

6.1.1.2 Vagas oriundas de nomeacdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que ndo entraram em
exercicio, bem como as vagas provenientes de vacancias de servidores aprovados por este certame, ndo
serdo consideradas como vaga nova para fins do disposto no subitem 6.1.1.

6.1.1.3 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
aprovados nesta condicdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de clas-
sificacdo por cargo/area/campus.

6.1.2 O numero maximo de candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados na condi¢do de PCD,
observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados, conforme subitem 6.1.1 e tabela
13.1, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 6.1
Numero méaximo de candidatos aprovados no cargonNgmero méximo de candidatos classificados na
na lista de classificacao geral. condi¢ao de PCD.

5 1
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20 2

40 3
60 4
80 5

6.1.2.1 Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o subitem 6.1.2,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edi-
tal.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e com o parag-
rafo segundo do artigo primeiro da lei 12.764/2012, nos termos da Lei, as que se enquadram nas catego-
rias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarre -
tando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, osto-
mia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade con-
génita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o de-
sempenho de fun¢bes (Redagao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em am-
bos os olhos for igual ou menor que 609 ; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteri-
ores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta-
¢do antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);



e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e;

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicita-

¢do de Inscrigdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pre-
tende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de de-
ficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informacGes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme dis-
posicdes do subitem 8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo in-
dicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdao. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo
e CPF.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orienta¢oes deste item sera considera-
do como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a am-
pla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.4.2.2 N3o haverd devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e nao serao for-
necidas cépias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado
como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da Legis-
lacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 30/07/2019.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h0Omin do dia
31/07/2019 até as 23h59min do dia 01/08/2019, observado horéario oficial de Brasilia/DF.
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6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

6.9 A pessoa com deficiéncia, classificada no Concurso Publico e nomeada para o provimento do cargo,
serd avaliada por uma equipe multiprofissional, antes da posse, de acordo com o disposto no Artigo 14
da Lei Federal no 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Artigo 43 do Decreto Federal no 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na UFFS -
Reitoria, no municipio de Chapecd, cabendo a ela arcar com as despesas relativas a sua participacdo nes-
sa avaliagao.

6.9.1 A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicGes inerentes ao cargo, a viabilidade das condi¢cées
de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo habitual de equipamentos ou
outros meios pelo candidato e a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) apresentada.

6.9.2 As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificas do cargo.

6.9.3 A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana, dela cabendo, no entanto, recurso
administrativo.

6.10 N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classifica¢do geral.

7 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS COMO NEGROS
7.1 Da inscricdo e reserva de vagas para candidatos negros

7.1.1 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se autodeclararem negros, se aprovados no concurso, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/cam-
pus.

7.1.1.1 O candidato que se declarar negro concorrerd em igualdade de condi¢Ges com os demais candi-
datos.

7.1.2 Nos Cargos que possuam trés vagas, a terceira vaga sera destinada (caso houver), para o candidato
que se declarou negro, mais bem colocado, naquela area e Campus.

7.1.2.1 Nos Cargos com menos de trés vagas, se ocorrer o surgimento de vaga(s) nova(s) no decorrer da
validade do concurso, o primeiro candidato negro classificado no Concurso sera convocado para ocupar
a 32 vaga aberta, relativa a area de conhecimento (e campus) para o qual concorreu, enquanto os de-
mais candidatos classificados nesta condicdo, serdo convocados para ocupar a 82, 132, 182, 232 vagas e,
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de candidatos aprovados
conforme subitem 13.4.

7.1.2.1.1 Se o candidato negro estiver melhor classificado na lista geral, ele serd nomeado por esta, per-
mitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 7.1.2.1, por outra pessoa negra.
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7.1.2.2 Vagas oriundas de nomeacdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que ndo entraram em
exercicio, bem como as vagas provenientes de vacancias de servidores aprovados por este certame, ndo
serdo consideradas como vaga nova para fins do disposto no subitem 7.1.2.1.

7.1.3 As vagas reservadas a candidatos negros que nao forem providas por falta de candidatos aprovados
nesta condicdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/campus.

7.1.4 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a altera¢do através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa

referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢ao.

7.1.4.1 Ao marcar a opg¢do para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera
assim se autodeclarar, no momento da inscricdo no concurso publico, de acordo com os critérios de raca
e cor utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.1.5 A inobservancia do disposto no item 7.1 e respectivos subitens deste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos negros.

7.1.6 Os candidatos negros, inscritos nesta condicdo, concorrerdo concomitantemente as vagas para ne-
gros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as vagas de pessoa com deficiéncia, caso se
declarem também deficientes, de acordo com a classificagdo no concurso.

7.1.7 No caso de indeferimento da inscri¢do, na condi¢do de negro, o candidato que atender a todos os
requisitos necessarios para inscricdo, deste Edital, terd sua inscricdo homologada neste certame, concor-
rendo somente as vagas de ampla concorréncia e/ou PCD, se for o caso.

7.1.8 As informacgGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

7.1.9 O candidato inscrito como negro, participara deste Concurso em igualdade de condigGes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao(s)
horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

7.1.10 Os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia,
ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.1.11 O ndmero maximo de candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados na condicdo de can-
didato negro, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados, conforme subitem
7.1.2.1 e subitem 13.4, segue a tabela a seguir:

Numero maximo de candidatos aprovados no car-| Numero maximo de candidatos classificados na
go na lista de classificagdo geral. condi¢do de candidato negro.
3 1
8 2
13 3
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7.1.11.1 A partir do 132 (décimo terceiro) aprovado na lista de classificacdo geral, a cada cinco aprovados
nesta lista, acrescenta-se 1 (um) na lista de candidatos classificados na condi¢cdo de candidato negro.

7.1.12 Os candidatos nado classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 7.1.11,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

7.1.13 Conforme LEI N2 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014 e PORTARIA N2 NORMATIVA N2 4 DE
06/04/2018 DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, o candidato inscrito
gue solicitar cota para candidato negro, se aprovado no certame, serd convocado por meio de Edital

especifico, com horario e local para o comparecimento presencial para afericio da veracidade da
informacdo prestada por candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos, a ser
publicadooportunamente no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

7.1.14 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que te-
nham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢gdes de habi-
litacdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

7.1.15 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candi-
datos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou
dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovacdo estabelecidas nesse edital de
concurso.

7.1.16 O Candidato que ndo comparecer no horario e local definido para procedimento de heteroidenti-
ficacdo e analise de recurso, conforme item 7.1.13, serd eliminado do concurso, dispensada a convoca-
¢do suplementar de candidatos nao habilitados.

7.1.17 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicdo declarada pelo candidato.

7.1.17.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do proce-
dimento de heteroidentificacao.

7.1.17.2 N3o serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢dao em procedimentos
de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.1.18 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.1.19 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentifica-
¢do, nos termos do item 7.1.18, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suple-
mentar de candidatos ndo habilitados.

7.1.20 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclara¢des ndo forem confirma-
das em procedimento de heteroidentificacao, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao
na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.
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7.1.21 A eliminacao de candidato por ndo confirmacdo da autodeclara¢do ndo enseja o dever de convo-
car suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

7.1.22 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de pare-
cer motivado. As delibera¢des da comissao de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este con-
curso publico, ndo servindo para outras finalidades.

7.1.22.1 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.1.22.2 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da LEI N2 12.527, DE
18 DE NOVEMBRO DE 2011.

7.1.23 O resultado provisdrio do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco ele-

tronico www.institutoaocp.org.br do qual constarao os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo
do parecer da comissao de heteroidentificagao a respeito da confirmagao da autodeclaragao.

7.1.24 Os integrantes da Comissdo de heteroidentificacdo devem manifestar por escrito, nos prazos esta-
belecidos no cronograma a ser publicado junto ao resultado provisério geral do concurso, a Comissdo
Permanente de Concurso, relagcdes que podem ser qualificadas como de favorecimento ou de desfavore -
cimento para que a Comissdo seja reorganizada de forma a desconstituir tais relagGes, utilizando para
este fim os membros suplentes da referida comissao.

7.1.24.1 A manifestacdo de que trata o subitem 7.1.25 deverd ser encaminhado mediante envio de e-
mail para: concurso@uffs.edu.br, com as devidas justificativas, obedecido o cronograma publicado junto
ao resultado provisoério geral do concurso.

7.1.24.2 Para fins deste Edital serdo consideradas relagdes que podem gerar favorecimento ou desfavo-
recimento as relacGes de amizade, inimizade, parentesco e inter-relagdes profissionais e académicas,
como publica¢des conjuntas, orientagao, relagdes diretas de trabalho.

7.1.25 Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme aferi¢do presencial da
veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, caberda pedido de recurso, conforme o
disposto no item 15 deste Edital.

7.1.25.1 A analise dos recursos sera realizada pela Comissao Recursal, composta por trés integrantes dis-
tintos dos membros da comissdo de heteroidentifica¢do.

7.1.25.1.1 N3o cabe recurso ao julgamento da Comissdo Recursal.

7.1.26 O resultado do parecer das comissdoes sera divulgado no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

7.2 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para candidatos
negros estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de

30/07/2019. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia
31/07/2019 até as 23h59min do dia 01/08/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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7.3 Quanto ao ndao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme aferi¢do da veracidade
da autodeclaracdo como pessoa negra, caberd pedido de recurso, conforme o disposto no item 15 deste
Edital.

8 DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1 Da solicitacdao de condicao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n2
3.298/99 e pelo Decreto n° 9.508/2018.

8.1.2 As condig¢Oes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor/transcritor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a
cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realiza¢cdo da prova (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/99, no
prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no
Formulario de Solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do, quais os recursos especiais necessarios;
8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formuldrio de Solicitacao
de Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo
CondigGes Especiais Extras, disponivel no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a
realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢cdo(des) especial(is) necessaria(s),
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitacdo da condi¢do especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por
sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, justificando
a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto
ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e CPF.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condi¢ao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou
Isencdo, a op¢do Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente, ou laudo médico que ateste essa necessidade,
conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou
seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo.
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Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14 deste Edital, durante a realiza¢do da prova do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo
da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢oes dos subitens 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste
Edital deverdo ser enviados, no periodo das 09:00h do dia 17/06/2019 as 23h:59min do dia
23/07/2019, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico
(candidato PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no endereco eletrénico

www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4 O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida
ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

8.5.1 O Instituto AOCP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentacao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 30/07/2019. O candidato que tiver a

sua solicitacio de condicao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endere¢o eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das OhOOmin do dia
31/07/2019 até as 23h59min do dia 01/08/2019.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br na data provavel de 30/07/2019.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla con-
corréncia, as vagas para candidato PPP, as vagas para PcD e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges es-
peciais para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formula-
rio proprio, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0OOmin do dia
31/07/2019 até as 23h59min do dia 01/08/2029, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publi-
co, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibili-
zado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.
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10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL DE CLASSIFICACAO D e E
TIPO DE . N2 DE |VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL .
CARGO | FASE AREA DE CONHECIMENTO ~ CARATER
PROVA QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 2 10
Raciocinio Légico e Matematico 5 2 10
Informatica 5 2 10
. .. |Atualidades 5 2 10 Eliminatério e
Unica | Objetiva e o
Todos os Classificatério
cargos NogBes de Direito Administrativo/ 5 5 10
IAdministragdo Publica
Conhecimentos Especificos 25 2 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS S T T T —

10.2 Os conteldos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO Il deste Edital.

10.3 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimen-
to. Cada questdao da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela 10.1. Serd atribuida pontuagao 0 (zero) as ques-
tées com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opc¢ado assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

10.4 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado
do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.5 Para nao ser eliminado do concurso, o candidato devera ter:

a) no minino 60% (sessenta por cento) de acerto nas questoes.

11 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada nas cidades da tabela 11.1, podendo ser aplicada também em cida-
des vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

11.1.1 Devendo o candidato optar, no momento da inscri¢do, por uma localidade e ndo podera altera-la
em hipdtese alguma.

TABELA 11.1

CH - Chapecé - SC PF - Passo Fundo - RS

RE - Realeza - PR LS - Laranjeiras do Sul - PR
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11.1.2 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 01 de setembro de 2019, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CAR-
TAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de de 13 de agosto de 2019.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza-
¢do das provas e o comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado confor-
me subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagcdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto e o Car-
tdo de Informagdo do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 S3o considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de Inscri¢do:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certi-
d3do que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial expedida ha, no maximo, 60 (sessenta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na cole-
ta de impressao digital.

11.5.3 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5.4 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, cer-
tiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autentica-
das, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.6 N3o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer mo-
tivo, eliminado do Concurso Publico.

18



11.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer ma-
terial de estudo ou leitura.

11.8 Em hipodtese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;
11.8.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;
11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 14.1.3 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispo-
sitivos eletronicos relacionados no item 14.1.3 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de
qgualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, ca-
bendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos rela-
cionados no item 14.1.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, es-
tes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo
Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias
dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emiti-
do, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto AOCP ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candi-
datos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 N3o serad permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que es-
tiver armado sera encaminhado a Coordenacgao do Concurso.

11.12 N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer lo-
cal de prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como uti-
lizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha
de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira res-
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ponsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa
do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de in-
teira responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integral-
mente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orienta¢do contida na Folha de
Respostas ou na capa do caderno de questées.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danifi-
car a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza-
¢do do processamento eletronico desta.

11.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite au-
sentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompa-
nhado de um fiscal.

11.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
poderd levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o fi-
nal do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.20 A prova objetiva terd a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcag¢do na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

11.21 A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a
Tabela 10.1 deste Edital.

12 DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apéds
a aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢cdo de recur-
so, devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.
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13 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classifica -
¢do minimas exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo/area/
campus em que concorrem.

13.2 Para todos os cargos a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova obje -
tiva.

13.3 O niumero maximo de candidatos aprovados segue a Tabela 13.1, conforme o Decreto 6.944, de 21
de agosto de 2009.

TABELA 13.1
uantidade de vagas previstas no edital por cargo ou B L. .
Numero maximo de candidatos aprovados
mprego
1 5
2 9
3 14
4 18

13.4 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata a Tabela 13.1, ainda
gue tenham atingido nota minima, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

13.5 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados des-
classificados, nos termos do Decreto 6.944/09.

13.6 Em caso de empate na nota final no concurso, terad preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de No¢Ges de Direito Administrativo/Administra-
¢do Publica.

d) candidato que tiver idade mais elevada.

e) candidato que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo
da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscri¢bes, conforme estabelece o Art. 440 do Cédigo de
Processo Penal Brasileiro.

13.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo;
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b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscri-
tos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao;

c) Lista de Pessoas Negras, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Negros, em ordem de classificacdo.

14 DA ELIMINACAO
14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realiza¢do das provas no horario determinado para o seu
inicio;

14.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utili-
zando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprova-
¢do prépria ou de terceiros;

14.1.3 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou di-
ferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, note-
book, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, aparelhos auriculares (a exce¢do de
candidato inscrito na condi¢dao de Pessoa com Deficiéncia Auditiva, cuja condigdo devera estar previa-
mente informada na lista de presenca ou de candidato que solicitou atendimento especial, conforme
item 5) e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo este-
jam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como cha-
péu, boné, gorro etc;

14.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda
de pertences e/ou conforme as orientag¢des deste Edital, durante a realizagdo da prova;

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.7 fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
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14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.12 n3o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante
a realizagdo das provas;

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determi-
nado no subitem 11.20;

14.1.16 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza-
¢do;

14.1.17 ndo atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15 DOS RECURSOS

15.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao (Fundag¢do) no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢Ges: pagamento ndo confirmado, condicdo especial
e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

15.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.5 contra o resultado do ato de confirmacdo da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda;
15.1.6 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢do das decises ob-
jetos dos recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo re-

cursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no ende-
reco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

15.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 15.1.3, estes deverao estar acompanhados de citacao da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

23


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

15.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edi-
tal.

15.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito prelimi-
nar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, a prova
objetiva sera recorrigida de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(&es) ou alteracdo de gabarito da prova obje-
tiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribui-
da a todos os candidatos, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢cdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ain-
da, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprova-
¢ao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.
15.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepara -
veis ao candidato.

15.15 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente
serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, fica-
rao disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br

por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, cons-
titui dltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16 DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homolo-
gado pela Universidade Federal da Fronteira Sul e publicado no Didrio Oficial da Unido e no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatdria, com pontuagdo: a primeira

lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o cargo em que se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas re-
servadas as pessoas pretas ou pardas; a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candi-
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datos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo em que se inscreveram; a terceira lista
conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas pretas
ou pardas, respeitado o cargo em que se inscreveram.

17 DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

17.1 O provimento dos cargos nos varios campi da UFFS obedecerd a ordem de classificacao, conforme
inscricdo do candidato.

17.2 Havendo vagas ndo ocupadas em determinado campus e candidatos aprovados para o mesmo car-
go em outros campi, a UFFS poderd, a critério exclusivo da Administracao, chama-los para ocupar tais va-
gas, observando a nota final obtida pelos candidatos. Os candidatos terdo a liberdade de aceitar a oferta
ou ndo, isto é, o fato de declinarem da eventual proposta feita ndo os retirara da sua posi¢do na lista de
aprovados no campus por eles escolhido.

17.2.1 Os candidatos aprovados, somente serdo chamados a ocupar vagas em outro campus, no interes-
se da Administracdo e na inexisténcia de candidatos aprovados para o mesmo cargo no campus da vaga.

17.3 A aprovacao do candidato no concurso publico ndo |he assegura o aproveitamento automatico no
cargo a que concorre, mas garante-lhe, apenas, a expectativa de direito de ser admitido dentro da or-
dem classificatéria, ficando a concretizacdao deste ato condicionada a observancia da legislacdo pertinen-
te, especialmente do ANEXO Il do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, e a necessidade da UFFS.

17.4 Nao havera, em hipétese alguma, opgao por parte do candidato aprovado de transferéncia para o
final da relagdo de candidatos classificados, publicada no Diario Oficial da Unido.

17.5 O candidato aprovado no concurso, quando convocado para a investidura no cargo (posse), devera
atender os requisitos previstos neste Edital.

17.6 A convocacdo do candidato aprovado para investidura no cargo dar-se-a através de “Telegrama” e
e-mail, enviados aos enderecos fornecidos na Inscri¢do. Para tanto, os candidatos deverdo manter atuali-
zados seus enderecos junto a UFFS, através do e-mail progesp.dpam@uffs.edu.br, durante o prazo de va-

lidade do concurso.

17.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de nomeagdes da UFFS,
divulgadas no sitio da UFFS em Boletim Oficial e no Didrio Oficial da Uniao.

17.8 O nao comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a ndo aceitacdao do cargo para o
qual foi convocado, implicard sua exclusdo do processo de nomeacao.

17.9 No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmara declaracdo de que ndo acumula cargo,
emprego ou fungdo publica. Na hipdtese de acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada ndo podera ser superior a 60 (sessen-
ta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente acumulados.

17.10 Nos termos do Art. 14 da Lei n2 8.112/1990, a posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial, sendo empossado somente aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.
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17.10.1 Os exames médicos solicitados para a realizagao da inspegao médica oficial serdo realizados pelo
candidato as suas expensas.

17.11 A carga horaria para os cargos previstos neste Edital podera ser alocada em quaisquer dos turnos
de funcionamento de interesse da UFFS.

17.12 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os documentos que a Universidade Federal da Fronteira Sul julgar necessarios, posteriormen-
te informados.

18 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Universidade Federal da Fronteira Sul no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha ob-
tido aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua ins-
cricdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defe-
sa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

18.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da au-
séncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no docu-
mento de confirmacgao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso
Publico.

18.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagdo do concur-
so.

18.6 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

18.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a
alteracdo através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, através do telefone (44) 3344-4242, ou
através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos

gue comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a
data de publicacdo da homologac¢do dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a
Universidade Federal da Fronteira Sul, através do e-mail progesp.dpam@uffs.edu.br, durante o prazo de

validade do concurso.
18.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso, ouvido o (Fundagao).

18.9 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da sua publicagdo.

26


mailto:progesp.dpam@uffs.edu.br
http://www.institutoaocp.org.br/

18.9.1 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex para o endereco do Instituto AOCP, situado na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n? 959, Zona 08, CEP
87050-440, Maringa/PR.

18.10 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas neste edital.

18.11 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo.

18.12 As provas e as gravagdes do concurso ficardo armazenadas na UFFS pelo periodo da validade do
concurso, ndo sendo disponibilizadas vistas e cépias para candidatos e terceiros.

18.13 No dia de realizagdo das etapas do concurso, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equi-
pe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetddo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

18.14 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edi-
tal.

18.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Chapecd-SC, 30 de maio de 2019.

Prof. Jaime Giolo

Reitor da UFFS
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